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AUDIT (ABSCHLUSSPRUFUNG)

Das Kerngeschdft von Wirtschaftspriifern ist die Durchfiihrung von gesetzlichen Abschlusspriifungen. Diese Aufgabe
ist dem Berufsstand vorbehalten und im Kern des Berufsbilds verankert. Diese zentrale Aufgabe prigt auch mafgeb-
lich die 6ffentliche Wahrnehmung von Wirtschaftspriifern.

In Deutschland werden jéhrlich ca. 45.000 Abschlusspriifungen erfolgreich durchgefiihrt, ohne dass die breite
Offentlichkeit davon Notiz nimmt. Wenn allerdings Unternehmen insolvent gehen oder grofSere 6ffentlichkeitswirk-
same Finanzskandale publik werden, wird regelmdfig die Rolle der Abschlusspriifer kritisch hinterfragt. Was aber ist
eigentlich die Rolle des Abschlusspriifers? Wie passen uneingeschrinkte Bestdtigungsvermerke zu Abschliissen von
unwirtschaftlichen oder (spdter) insolventen Unternehmen? Wie kann es sein, dass gepriifte Abschliisse dennoch we-
sentliche Fehler aufweisen kénnen? Um diese Fragen beantworten zu kénnen, muss man sich mit dem gesetzlichen
Auftrag des Abschlusspriifers beschdftigen.

WARUM WERDEN ABSCHLUSSPRUFUNGEN DURCHGEFUHRT?

Durch die Abschlussprifung wird die Verlasslichkeit der in Abschluss und Lagebericht enthaltenen Informatio-
nen und deren Glaubhaftigkeit erhsht.

Durch die Erhthung des Vertrauens in die Abschlusse leisten Abschlusspriifer einen bedeutenden Beitrag zum
Funktionieren der Kapitalmérkte fiir alle Unternehmen. Abschlussadressaten miissen sich aber auch den Gren-
zen der Aussagefahigkeit eines Abschlusses und Lageberichts sowie der Erkenntnismdglichkeiten einer Ab-
schlusspriifung — wie sie nachfolgend beschrieben werden — bewusst sein.

WANN ERFOLGT EINE ABSCHLUSSPRUFUNG?

Abschlusspriifungen ergeben sich aus gesetzlichen Vorschriften (Pflichtpriifungen), kénnen aber auch frei-
willig erfolgen (freiwillige Priifungen). Einer gesetzlichen Prifungspflicht unterliegen grundsatzlich:
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- alle Kapitalgesellschaften und denen gleichgestellte haftungsbeschrénkte Personengesellschaften, die
bestimmte GroRenkriterien tiberschreiten,

« besonders groRe Unternehmen in anderen Rechtsformen (gemaR dem Publizitatsgesetz - PublG),

« Unternehmen von &ffentlichem Interesse, d.h. kapitalmarktorientierte Unternehmen sowie Kreditinstitute
und Versicherungsunternehmen (Public Interest Entities - PIEs).

WER FUHRT DIE ABSCHLUSSPRUFUNG DURCH?

Der Beruf des Wirtschaftspriifers wurde in Deutschland im Jahr 1931 angesichts der damaligen Weltwirt-
schaftskrise und der Auferlegung einer Priifungspflicht fiir Jahresabschliisse bestimmter Unternehmen
geschaffen. Die Durchfiihrung von Pflichtpriifungen ist grundsatzlich dem Berufsstand der
Wirtschaftspriifer*innen vorbehalten (Vorbehaltsaufgabe).

Die Erteilung des Priifungsauftrags erfolgt durch das zu priifende Unternehmen: Bei PIEs sind aber die Aufsichts-
organe eines Unternehmens mit der Auswahl des Abschlusspriifers betraut. Den Auftrag darf der Abschluss-
priifer nur annehmen, wenn er unabhéngig von dem zu priifenden Unternehmen ist bzw. keine Besorgnis der
Befangenheit besteht und er tiber die notwendigen fachlichen, zeitlichen und personellen Ressourcen verfiigt.

WAS SIND GEGENSTAND UND ZIEL DER ABSCHLUSSPRUFUNG?

Gegenstand und Umfang der Abschlusspriifung leiten sich aus den gesetzlichen Vorschriften des Handelsge-
setzbuchs (HGB) ab. Gegenstand von gesetzlichen Abschlusspriifungen sind Abschluss sowie Lagebericht.
Der Abschluss besteht mindestens aus folgenden Bestandteilen:

« Bilanz (Aufstellung aller Verm&gensbestandteile und Schulden des Unternehmens; als SaldogroRe ergibt
sich das Eigenkapital)

» Gewinn- und Verlustrechnung (Ermittlung des Jahreserfolgs durch Gegentiberstellung von Ertragen und
Aufwendungen)

Anhang (Erlduterungen und weitere Angaben, z.B. zu den Restlaufzeiten von Verbindlichkeiten)

Der Gegenstand von Abschlussprifungen kann auf Grund branchen-
. spezifischer oder anderer Gegebenheiten erweitert sein und auch die
Beurteilung von Sachverhalten oder Informationen auRerhalb von
Abschluss und Lagebericht einschlieBen (bspw. die Priifung des Risiko-
friherkennungssystems bei bérsennotierten Aktiengesellschaften).
/\/\/ Ziel einer Abschlusspriifung ist es, ein Prifungsurteil mit hinreichender
Sicherheit abzugeben, ob der Abschluss in allen wesentlichen Belangen
\_a in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und ggf. sie er-

7 II - ganzende Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags oder der Satzung
- h aufgestellt worden ist (GesetzesmaRigkeitspriifung). Der Abschlusspri-
tb_ = fer richtet daher seine Abschlusspriifung nicht darauf aus, alle Fehler
- aufzudecken, sondern nur solche, die wesentlich sind. Dies muss ihm

mit hinreichender Sicherheit gelingen.

Hinreichende Sicherheit ist zwar ein hoher Grad an Sicherheit, aber kein absoluter. Ein absoluter Grad an
Sicherheit ist wegen der inhdrenten Grenzen einer Abschlusspriifung nicht erzielbar. Ein Grund hierfur ist z.B.,
dass Prifungsnachweise oft eher tiberzeugend als zwingend sind. Der Abschlusspriifer hat zwar das Risiko zu
beriicksichtigen, dass ihm absichtlich falsche oder keine vollstandigen Informationen vorgelegt werden; ihm
sind aber mangels besonderer gesetzlicher Befugnisse bei der Erlangung von Priifungsnachweisen praktische
und gesetzliche Grenzen gesetzt.

Wesentliche Fehler liegen vor, wenn erwartet wird, dass sie einzeln oder in der Summe die wirtschaftlichen
Entscheidungen der Adressaten der Rechnungslegung beeinflussen. Da sich das Prifungsurteil des Abschluss-
prufers auf den Abschluss als Ganzes bezieht, ist er nicht verpflichtet, Fehler aufzudecken, die fiir den Ab-
schluss als Ganzes als nicht wesentlich erachtet werden.

WAS IST NICHT ZIEL UND GEGENSTAND DER ABSCHLUSSPRUFUNG?

Das, was viele fur die Aufgabe des Abschlusspriifers halten, ist oft gar nicht Bestandteil der Abschlusspriifung;
Stichwort: ,,Erwartungsliicke®. Ausdriicklich nicht Gegenstand von Abschlussprifungen sind:

« die Zusicherung des Fortbestandes des Unternehmens,
« die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschiftsfiihrung sowie
« die gezielte Aufdeckung von Vermégensschadigungen oder Betrug.

Fur die Erteilung eines Bestétigungsvermerks nach einer Abschlusspriifung ist daher nicht entscheidend, ob
sich das gepriifte Unternehmen wirtschaftlich positiv entwickelt. Aus einer wirtschaftlichen Schieflage des
Unternehmens oder auch einer moglichen Insolvenz kann daher auch nicht auf eine nicht ordnungsgemaf
durchgefiihrte Abschlusspriifung geschlossen werden.

WIE ERFOLGT EINE ABSCHLUSSPRUFUNG?

Die im HGB enthaltenen Regelungen legen den grundsétzlichen Ansatz der Prufung fest, enthalten jedoch
keine Bestimmungen tber die Planung und Durchfthrung der Priifung. Damit liegen Art und Umfang der
Prufungsdurchfiihrung im Einzelfall im pflichtgemaRen Ermessen des Abschlusspriifers.

Abschlusspriifungen erfolgen nach dem Konzept des sog. risikoorientierten Prifungsansatzes, welcher wie
folgt skizziert werden kann:

« Identifizierung und Beurteilung von Risiken wesentlicher falscher Darstellungen in Abschluss und Lagebericht;

« Planung und Umsetzung geeigneter Priifungshandlungen als Reaktion auf die beurteilten Risiken und Ein-
holung ausreichender und geeigneter Priifungsnachweise, um das Priifungsrisiko auf ein vertretbar niedriges
MaR zu begrenzen;

« Bildung eines Priifungsurteilsurteils auf der Grundlage von Schlussfolgerungen aus den erlangten Prifungs-
nachweisen.

Dabei sind Abschlusspriifungen stets mit einer kritischen Grundhaltung zu planen und durchzufiihren. Hierzu
gehort bspw., dass Prifungsnachweise kritisch zu beurteilen sind und widerspriichlichen Nachweisen nachzu-
gehen ist.



WIE WIRD UBER EINE ABSCHLUSSPRUFUNG BERICHTET?

Der Abschlusspriifer hat das Ergebnis der Priifung schriftlich in einem Bestatigungsvermerk zusammenzufassen.
Der Bestatigungsvermerk einer Pflichtpriifung wird zusammen mit dem Abschluss und ggf. (Konzern-)Lagebe-
richt im Unternehmensregister fir alle einsehbar offengelegt. In Abhéngigkeit des Ergebnisses der Abschluss-
priifung konnen folgende Fallgruppen von Prifungsurteilen unterschieden werden:

« Uneingeschrankter Bestatigungsvermerk

« Eingeschrankter Bestatigungsvermerk (weist auf wesentliche Fehler oder Priifungshemmnisse hin, die sich aber
nicht umfassend auf den Abschluss oder Lagebericht auswirken)
- aufgrund von Einwendungen
« aufgrund von Priifungshemmnissen

« Versagungsvermerk (versagter Bestatigungsvermerk)
« aufgrund von Einwendungen
« aufgrund von Prifungshemmnissen

Stellt der Abschlussprifer bei seiner Priifung Risiken fest, die den Fortbestand des gepriiften Unternehmens ge-
fahrden, ist auf diese im Bestatigungsvermerk gesondert einzugehen.

Daneben umfasst die Berichterstattung des Ab-
schlusspriifers einen an die Auftraggeber, oftmals

die Aufsichtsorgane, des zu priifenden Unterneh-

mens gerichteten und somit vertraulichen

Priifungsbericht. In diesem ist vorweg zu der

Beurteilung der Lage des Unternehmens durch

die gesetzlichen Vertreter Stellung zu nehmen

sowie im Rahmen der Redepflicht des Abschluss- ‘l
prifers Uber etwaig festgestellte Fehler in der
Rechnungslegung sowie entwicklungs- bzw. be-
standsgefahrdende Risiken zu berichten. Ob und

welche Konsequenzen daraus gezogen werden,

obliegt den Aufsichtsorganen. Daneben umfasst

der Prifungsbericht Ausfihrungen zu Prifungs- S— I
art, -umfang und -ergebnis.
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